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MEMORIAS DEL CIGCN 1ER. TRIMESTRE 2023



 

1ra. Reunión Trimestral del Comité de Integridad Gubernamental y 

Cumplimiento Normartivo. Enero 2023. 

El objetivo de esta reunión fue la coordinación de las actividades que debimos 

realizar en este primer trimestre. Aquí preparamos los planes e ideas a realizar.  

1ra. Reunión Trimestral del Comité de Integridad Gubernamental y 

Cumplimiento Normartivo. Enero 2023. 

El objetivo de esta reunión fue la coordinación de las actividades que debimos 

realizar en este primer trimestre. Aquí preparamos los planes e ideas a realizar. 

 



Apertura del buzón de Sugerencias 

Estuvimos presentes en la apertura del buzón de sugerencias de la Defensa Civil para 

dar respuesta a las inquietudes de nuestros servidores públicos. Enero 2023. 
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Apertura del buzón de Sugerencias 

Estuvimos presentes en la apertura del buzón de sugerencias de la Defensa Civil para 

dar respuesta a las inquietudes de nuestros servidores públicos. Febrero 2023. 

 

 

 

  

Apertura del buzón de Sugerencias 

Estuvimos presentes en la apertura del buzón de sugerencias de la Defensa Civil para 

dar respuesta a las inquietudes de nuestros servidores públicos. Febrero 2023. 

 



Apertura del buzón de Sugerencias 

Realizamos la solicitud de 1000 brochures informativos al Departamento de Compras 

de nuestra institución y estamos a la espera de la adquisición de estos brochures. 

Marzo 2023. 

 

 

 

Apertura del buzón de Sugerencias 

Realizamos la solicitud de 1000 brochures informativos al Departamento de Compras 

de nuestra institución y estamos a la espera de la adquisición de estos brochures. 

“LA HONESTIDAD Y LA INTEGRIDAD SON 

ABSOLUTAMENTE ESENCIALES PARA EL 

ÉXITO EN LA VIDA -TODAS LAS ÁREAS DE 

LA VIDA. LA BUENA NOTICIA ES QUE 

PUEDE DESARROLLAR 

    
      

  

   

  

   

  

¿QUE SON LOS VALORES ETICOS 

Y MORALES? 

Los valores éticos son los que definen el 

comportamiento de las personas y genera el 
bienestar colectivo, Los valores morales son 

un conjunto de normas espirituales, sociales 
e incluso personales con que 
una comunidad decide regirse. por ello, la 

ética profesional y la moral de cada individuo 
pueden repercutir de manera positiva O 

negativa en el entorno laboral. 
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Marzo 2023. 

DIRECCIÓN 

Plaza de la Salud, Calle Recta Final, Edif. Comisión 

Nacional de Emergencias, Ens, La Fe, Sto. Dgo., 
República Dominicana 

CONTACTO 

809-472-8614 / 8617 
$2 info! fensacivil.gob.do 
(8) ODefensacivilrd 
y ODefensacivilrd 

www.defensacivil.gob.do 

  

    

¿COMO DEBEN SER LOS 
SERVIDORES PUBLICOS SEGÚN LOS 
VALORES? 

El servidor público que desempeña un empleo, 

cargo, comisión o función, conduce su 
actuación con transparencia, honestidad, 

lealtad, cooperación, austeridad, sin 
ostentación y con una clara orientación al 
interés público. 

Fuente: Ley 120-01 del código de ética del servidor público. 

¿QUE ES LA INTEGRIDAD DEL 
SERVIDOR PÚBLICO? 

confiados al sector público de forma efectiva, 
honesta y para fines públicos. 

Cada servidor debe mostrar una conducta 
=, digna, leal y honesta en el desempeño de su 

labor. No participar en actividades u otros actos 
que afecten su imagen o la de la institución. 

Respetar las personas que estén en nuestro 
torno laboral, familiar y social. Respetar la 

idad y los derechos de los demás. 

los servidores públicos deben trabajar 

la misión, visión y valores de la 

na la que pertenece siempre llevando. 

GUBERNAMENTAL 

  

VALORES E 
INTEGRIDAD 
PARA LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS. 

COMISION DE INTEGRIDA! 

    

DE!    

   
las normas y reglas sujetas al código de 

integridad establecido. 

Fuente: Ley 120-01 del código de ética del servidor público. 

LOS VALORES QUE DEBEN 
CUMPLIR TODO SERVIDOR 

PUBLICO SON: 

Oo HONESTIDAD 

o RESPETO 

o COMPROMISO 

O DILIGENCIA 

  

     O INTEGRIDAD     
   

      

   

    

   

o JUSTICIA    

        

   


